UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Av. Bolivia 5150 - 4400 SALTA(R A)
T.E. 0387-4258680-81
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CIRCULAR N° 02-DGA-2019

- FECHA
Ref. Memorandum N° 02-19 -DGP- Art. 102 23 04 2019

. Direcciones de Contabilidad de Presupuesto, Rendicion de Cuentas, Presupuesto,
Patrimonio, Contrataciones y Compras, Evaluaciéon y Control Presupuestario,

Tesoreria General
ASUNTO: Memordndum n° 02-19 DGP -19 — Pautas para solicitud Art. 102-Dcto.

366/06 —

Se remite a conocimiento de las Direcciones las pautas para solicitar el Art. 102-
Dcto 366-06. Se solicita notificar al personal dependiente de vuestfa Direccion.

Atentamente

“g. Miguel Martin Nina
s re_f:tor Gral. de Administracién
" '~ivarsidad Nacional de Salta

ﬁJNlVERStDAD NACIONAL DE SALTA
~iR7CCION DE PATRIMONIO
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SALTA
Avda, Bolivia 5,150 - 4400 SALTA(R.A)
T.E. 03874258654

.......................

Salta, 08 de Abril de 2019
NOTA N° 191-DGP-19

Sr./Sra. Dircctor/a:

Me dirijo a Ud. a fin de remitir copia de Memorandum N° 02/19
emitido por el Director General de Personal, en el cual se establecen las pautas de
procedimicnto a seguir ante solicitudes de Articulo 102 - Dcto. 366/06 del Personal de
Apoyo Universitario.

Serd de aplicacion para las nuevas solicitudes de articulo 102

posteriores a la fecha de dicho Memo N° 2/19.

Sin otro particular saludo-a Ud. atentamente.-

PRESENTE
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DIRECCION . sl
GENERAL DE JMEMORA‘ND UM | 26 de Marzo de
PERSONAL N22017 |
De: Direccion General de Personal A: Lic. Silvana Decima -

Dpto. de Licencias y Justif.

Visto en el dia de la fecha temas relacionados con respecto al Articulo 102 del
Decretc 366/06, cabe al respecto realizar un analisis del articulo y determinar
pautas de procedimientos para su aplicacién, a fin de logro eficiente de! mismo:
Articulo 102: '
“Permisos excepcionales Art. 102 - 5e podran justificar hasta cinco permisos
excepcionales por afio, con goce de haberes, otorgados por el responsable directo
del drea donde preste servicio el trabajador, despueés de haberse cumplido como
minimo las dos primeras horas de |a jornada de labor correspondiente, y siempre
que obedecieran a razones atendibles y el servicio lo permita.”
Pautas Basicas a considerar: )

« Se podran justificar hasta cinco permIisos excepcionales por ana

« con goce de haberes

« otorgados por el responsable directo del area,

« haberse cumplido como minimo las dos primeras horas de la jorr}ada,

« vy siempre que obedecieran a razoncs atendibles y el servicio lo permita.
Procedimiento a seguir:
La norma legal NO dice que un agente tiene 5 permiso al afo para que se retire
después de haber prestado cervicios las dos primeras horas.
Eso es lo impera, luego de haber conversado e tema en el dia de fa fecha.
Por ello, corresponde hacer ofectivas las pautas que la misma norma dice:

1. Cuando se refiere a “como minimo jas dos primeras horas de la jornada”,
nos estd indicando que no necesariamente el agente debe retirarse despueés
de las dos primeras horas, SINQ que puede retirarse a la tercera, cuaita,

quinta o sexta hora. : i

2. La expresion “siempre que obedezca a razones atendibles”, /mplica que el
agente debe dar a conocer la causa para efectuar la consideracion del
pedido. NO <e trata de que el agente solicite cl uso del articulo 102 y se le
autorice, SINO que esta sujeto a la consideracion del caso. La razon debe
ser objeto de consideracion desdc dos puntos de vistas:

a. De lo “atendible” de la misma: la necesidad tiene que estar expresada,
ser clara y que justifigue que DEBA retirarse. DEBE VERIFICARSE QUE
TALES DILIGENCIAS NO PUEDE REALIZARSE FUERA DEL HORARIO
NORMAL DE TRABAJO.

El punto central es que se debe justificar porque debe retirarse.

b. Del “marco temporal”: DEBE ACREDITARSE PORQUE DEBE RETIRARSE
DESPUEDE DE LAS DOS PRIMERA HORAS, O PUEDE HACERLGO A LA
TERCERA O CUARTA U OTRA HORA. Para claridad, si la razon es realiza
un tramite bancario, ello NG DEBE implicar que se deba retirar después
de la segunda hora, ya que lo puede hacer desde de la cuarta o quinta
hora, segun los horarios de atencion.

El punto central es que se debe justificar porque debe retirarse a esa
hora.
Para concluir, los permisos excepcionales seran concedidos previa solicitud ¢
por el trabajadcr para realizar tramites de caracter imprescindiblgs
adecuadamente justificados, dejandose aclarade que los mismos ddberdn

autorizados previos retiros de su lugar de trabajo. Caso conlrario ngq 38rd
justificados. i b \
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